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PRESENTACIÓN
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3’209,261 
personas con 
discapacidad 

en el país

10.3%

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

56.7% 43.3%
1’820,304 

son mujeres
1’388,957 

son hombres

40.5%
60 años a más

34.7%
30 a 59 años

14.3%
Menores de 18

10.5%
18 a 29 años

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: : XII de Población y VII de Vivienda

de la población del país



PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017 



EMPLEO

ECONÓMICAS

SALUD

EDUCACIÓN

BARRERAS

en edad de trabajar no cuenta con empleo

no cuenta con seguro de salud 
(INEI, 2018)

alcanza, como máximo, un nivel de 
educación secundaria

(INEI, 2018)

SITUACIÓN ACTUAL
DEL TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

64.3% (Defensoría del Pueblo, 2020)

22%

75.8%

9.8% declaró conocer alguna norma de 
protección a sus derechos

(INEI, 2014)

JUSTICIA

61% de la población percibe que las personas 
con discapacidad son discriminadas

(MINJUSDH, 2019)

22.8% se encuentra en condición de 
pobreza monetaria

(INEI, 2018)

ACTITUDINALES



OBJETIVO DE LA PNDD

La Política Nacional en Discapacidad para el Desarrollo
(PNDD) tiene por objetivo mejorar, integrar y articular la
intervención del Estado a nivel nacional, para potenciar
el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, garantizando el ejercicio de derechos
fundamentales bajo el principio de la inclusión social.



PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA PNDD
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1. Diseño

2. Formulación

3. Implementación 4. Seguimiento y evaluación

PROCESO DE 
ELABORACIÓN DE UNA 
POLÍTICA NACIONAL

Fuente: Guía de Polí/cas Nacionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)



ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque 
gerontológico

Enfoque 
intercultural

Enfoque de 
derechos 
humanos

Perspectiva de 
discapacidad

Enfoque de 
género

Enfoque 
intergeneracional



CONCERTACIÓN Y DIÁLOGO PARA LA FORMULACIÓN DE LA PNDD

Reuniones 
consultivas

Espacios 
de diálogoTalleres

con expertos temáticos 
nacionales e internacionales

con los distintos 
sectores involucrados 
en la elaboración de la 

PNDD

Reuniones de 
trabajo

con las Oficinas Municipales para 
la Atención de las Personas con 

Discapacidad (OMAPED)

con funcionarios de las OMAPED y 
Oficinas Regionales de Atención a las 
Personas con Discapacidad 
(OREDIS), así como con las distintas 
organizaciones de la sociedad civil, 
y la ciudadanía en general.



SITUACIÓN FUTURA DESEADA
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SITUACIÓN FUTURA DESEADA

“Al 2030, en el Perú, la discriminación estructural hacia
las personas con discapacidad se habrá reducido,
permitiendo, así, que alcancen su desarrollo integral
y ejerzan plenamente sus derechos en una
sociedad inclusiva”.



SITUACIÓN FUTURA DESEADA: INDICADORES

No se atendieron en un centro 
de salud debido a un motivo 
que refleja exclusión o falta 
de oportunidades disminuirá 

al

SALUD

Alcanza un estándar de 
suficiencia en educación, 

según el rango etario al que 
pertenece, se incrementará a 

un

EDUCACIÓN

Se encuentra en 
pobreza monetaria 

se reducirá a un

POBREZA

Declaran haber 
sentido algún tipo de 

discriminación se 
reducirá al

DISCRIMINACIÓN

19.7% 10.1% 52.4% 4.2%

Nota: La fuente de estos indicadores será la Encuesta de Nacional de Hogares ENAHO

El porcentaje de personas con discapacidad que…
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OBJETIVOS PRIORITARIOS

Fortalecer la
participación
política y
social de las
personas con
discapacidad

Reducir los
niveles de
pobreza
monetaria en
las personas
con
discapacidad

Asegurar el
acceso y
cobertura de
servicios
integrales de
salud para las
personas con
discapacidad

Garantizar
servicios
educativos que
permitan
alcanzar niveles
de aprendizaje
adecuados a las
personas con
discapacidad

Promover
actitudes
sociales
favorables
hacia las
personas con
discapacidad

Asegurar
condiciones de
accesibilidad en
el entorno para
las personas con
discapacidad

Fortalecer la
gestión
pública en
materia de
discapacidad



OP1: Fortalecer la participación política y social de personas con discapacidad 

Desarrollar intervenciones
que mejoren el nivel de
participación política y social,
y la asociatividad de las
personas con discapacidad

Desarrollar planes de apoyo
para familias de personas
con discapacidad, en
coordinación con entidades
públicas o privadas

Establecer un sistema de
apoyo para el desarrollo de
la autonomía, la
autovalencia y la vida
independiente de las
personas con discapacidad



OP2: Reducir los niveles de pobreza en las personas con discapacidad 

Fortalecer las
intervenciones de
protección y
promoción social
para las personas
con discapacidad

Generar condiciones
para promover la
inclusión de las
personas con
discapacidad en el
mercado laboral.

Mejorar la empleabilidad e
incrementar las
competencias laborales de
las personas con
discapacidad

Establecer mecanismos para
incorporar a las personas con
discapacidad en programas
de desarrollo, formalización y
emprendimientos
productivos individuales y
colectivos, que permitan la
generación de ingresos
autónomos.



OP3: Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud adecuados para las personas con 
discapacidad 

Mejorar el
acceso a la
certificación de
la discapacidad
a nivel nacional

Fortalecer las
intervenciones
orientadas a la
prevención y
detección temprana
de la discapacidad.

Implementar el
modelo de cuidado
integral de salud de
la población con
discapacidad por
curso de vida

Incrementar el acceso
a los servicios de
habilitación y
rehabilitación para
personas con
discapacidad.

Gestionar el acceso a
las tecnologías de
apoyo, dispositivos y
ayudas compensatorias
que promuevan la vida
independiente para
personas con
discapacidad.



OP4: Garantizar servicios educativos que permitan alcanzar niveles de aprendizaje 
adecuados a las personas con discapacidad 

Desarrollar un modelo de servicio
educativo pertinente, diverso e inclusivo
que garantice el acceso, permanencia,
logros de aprendizaje y egreso de las
personas con discapacidad.

Garantizar la participación activa de
las personas con discapacidad en
actividades culturales, deportivas,
turísticas y recreativas desarrolladas
en entornos accesibles e inclusivos.



OP5: Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad

Implementar medidas de
prevención, atención y
protección frente a la
violencia hacia las
personas con
discapacidad

Generar actitudes y
comportamientos en la
ciudadanía y actores sociales
en favor de la inclusión social y
el respeto a los derechos de las
personas con discapacidad.

Garantizar acceso a los
ajustes razonables y la
participación de las personas
de apoyo que requieran las
personas con discapacidad
para la toma de decisiones en
actos que produzcan efectos
jurídicos; así como la
implementación de
salvaguardias efectivas.



OP6: Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con 
discapacidad

Generar condiciones de
accesibilidad en los servicios
de transportes y
comunicaciones.

Generar condiciones
de accesibilidad en el
entorno urbano y las
edificaciones.

Fortalecer la estrategia
de planificación y
respuesta para
emergencias y
desastres que atiendan
las necesidades de las
personas con
discapacidad*.

Implementar medidas que
promuevan y faciliten la
igualdad de condiciones para
acceso a la justicia de las
personas con discapacidad
en los procedimientos
judiciales y administrativos.

*Este lineamiento no involucra servicios.



OP7: Fortalecer la gestión pública en materia de discapacidad 

Fortalecer los mecanismos
fiscalizadores y
sancionadores de las
entidades públicas, frente a
la vulneración de los
derechos de las personas
con discapacidad

Fortalecer la rectoría y
actuación de las
entidades que conforman
el Sistema Nacional para
la Integración de la
persona con
discapacidad*

Desarrollar capacidades y
competencias en gestión
pública con perspectiva de
discapacidad para servidores
públicos

Garantizar la producción
de estudios,
investigaciones,
estadísticas demográficas
y socio económicas
oficiales en materia de
discapacidad.

*Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.



SERVICIOS
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Servicio de formación de 
capacidades a 
organizaciones sociales y 
políticas que incorporan a 
personas con discapacidad.

Estrategia para acrecentar la 
participación de las personas 
con discapacidad en los 
procesos electorales con 
criterios inclusivos

Fortalecimiento de los 
procesos de consulta a las 
personas con 
discapacidad. 

OP1: Fortalecer la participación política y social de personas con discapacidad
Lineamiento: Desarrollar intervenciones que mejoren el nivel de participación política y social, y la asociatividad de las
personas con discapacidad



Servicio de apoyo para el 
desarrollo de la autonomía y 
vida independiente de las 
personas con discapacidad 
de acuerdo a su ciclo de 
vida

OP1: Fortalecer la participación política y social de personas con discapacidad
Lineamiento: Establecer un sistema de apoyo para el desarrollo de la autonomía, la autovalencia y la vida independiente de 
las personas con discapacidad



Servicio de orientación, 
soporte y acompañamiento a 
las familias que tienen un 
integrante con discapacidad.

OP1: Fortalecer la participación política y social de personas con discapacidad
Lineamiento: Desarrollar planes de apoyo para familias de personas con discapacidad, en coordinación con entidades 
públicas o privadas



Servicios de protección social 
a través de los programas 
sociales que incorporan la 
perspectiva de discapacidad

Servicio de atención 
integral para las personas 
con discapacidad en 
situación de riesgo, 
desprotección o abandono

OP2: Reducir los niveles de pobreza en las personas con discapacidad 
Lineamiento: Fortalecer las intervenciones de protección y promoción social para las personas con discapacidad



Servicios de capacitación y 
certificación de 
competencias laborales a las 
personas con discapacidad

OP2: Reducir los niveles de pobreza en las personas con discapacidad 
Lineamiento: Mejorar la empleabilidad e incrementar las competencias laborales de las personas con discapacidad



Estrategia de inserción 
laboral integral para las 
personas con discapacidad

Otorgamiento de incentivos 
para promover la inclusión 
laboral de las personas con 
discapacidad

Servicio de asesoramiento 
y orientación sobre ajustes 
razonables para personas 
con discapacidad

OP2: Reducir los niveles de pobreza en las personas con discapacidad 
Lineamiento: Generar condiciones para promover la inclusión de las personas con discapacidad en el mercado laboral.



Servicios de promoción y 
fortalecimiento de 
emprendimientos y 
empresas de personas con 
discapacidad

OP2: Reducir los niveles de pobreza en las personas con discapacidad 
Lineamiento: Establecer mecanismos para incorporar a las personas con discapacidad en programas de desarrollo,
formalización y emprendimientos productivos individuales y colectivos, que permitan la generación de ingresos autónomos.



Servicio de certificación de 
la discapacidad 

OP3: Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud adecuados para las personas con discapacidad 
Lineamiento: Mejorar el acceso a la certificación de la discapacidad a nivel nacional 



Servicio de capacitación 
dirigidos a profesionales y 
técnicos de la salud que 
atienden a personas con 
discapacidad

OP3: Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud adecuados para las personas con discapacidad 
Lineamiento: Implementar el modelo de cuidado integral de salud de la población con discapacidad por curso de vida

Servicios de atención de 
salud pertinente, asequible y 
adecuada técnicamente a 
las personas con 
discapacidad



Servicio de prevención, 
detección e intervención 
temprana de la 
discapacidad, con 
perspectiva interdisciplinaria

OP3: Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud adecuados para las personas con discapacidad 
Lineamiento: Fortalecer las intervenciones orientadas a la prevención y detección temprana de la discapacidad. 



Servicio de implementación 
de la estrategia de 
Rehabilitación Basada en la 
Comunidad

OP3: Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud adecuados para las personas con discapacidad 
Lineamiento: Incrementar el acceso a los servicios de habilitación y rehabilitación para personas con discapacidad. 

Fortalecimiento de los 
servicios de rehabilitación 
para las personas con 
discapacidad



Desarrollo de tecnologías de 
apoyo, dispositivos y ayudas 
compensatorias para personas 
con discapacidad.

OP3: Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud adecuados para las personas con discapacidad 
Lineamiento: Gestionar el acceso a las tecnologías de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias que promuevan la 
vida independiente para personas con discapacidad. 

Otorgamiento de tecnologías 
de apoyo, dispositivos y 
ayudas compensatorias en 
materia de discapacidad



Programas de 
intervención temprana 
para niñas y niños con 
discapacidad menores 
de 3 años

Servicio de apoyo y 
acompañamiento al 
estudiante con 
discapacidad y su familia

Servicio de formación a 
docentes y personal 
educativo en materia de 
discapacidad

OP4: Garantizar servicios educativos que permitan alcanzar niveles de aprendizaje adecuados a las personas con 
discapacidad 
Lineamiento: Desarrollar un modelo de servicio educativo pertinente, diverso e inclusivo que garantice el acceso,
permanencia, logros de aprendizaje y egreso de las personas con discapacidad.

Servicio de diseño y provisión 
de recursos, materiales y 
equipos educativos inclusivos 
para los estudiantes que 
presentan una discapacidad.



Servicio de desarrollo de 
una cultura de atención a la 
diversidad y de inclusión en 
la comunidad educativa 

Servicio de mejoramiento de 
las condiciones de 
accesibilidad para los 
estudiantes con discapacidad 
en la educación superior

Servicio de formación de 
profesionales en materia de 
discapacidad, accesibilidad y 
diseño universal en las instituciones 
de educación superior

OP4: Garantizar servicios educativos que permitan alcanzar niveles de aprendizaje adecuados a las personas con 
discapacidad
Lineamiento: Desarrollar un modelo de servicio educativo pertinente, diverso e inclusivo que garantice el acceso,
permanencia, logros de aprendizaje y egreso de las personas con discapacidad.



Programa para impulsar la 
participación activa de las 
personas con discapacidad 
en actividades deportivas

Fortalecimiento y desarrollo 
de servicios turísticos 
accesibles para las personas 
con discapacidad. 

Servicio de fomento de actividades 
culturales con condiciones de 
accesibilidad para personas con 
discapacidad

OP4: Garantizar servicios educativos que permitan alcanzar niveles de aprendizaje adecuados a las personas con 
discapacidad
Lineamiento: Garantizar la participación activa de las personas con discapacidad en actividades culturales, deportivas,
turísticas y recreativas desarrolladas en entornos accesibles e inclusivos



Servicio de atención integral, 
oportuna y accesible a las 
personas con discapacidad 
que han sido víctimas de 
violencia.

OP5: Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad
Lineamiento: Implementar medidas de prevención, atención y protección frente a la violencia hacia las personas con 
discapacidad.



Servicio que promueva el 
ejercicio de la capacidad 
jurídica de las personas con 
discapacidad.

OP5: Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad
Lineamiento: Garantizar acceso a los ajustes razonables y la participación de las personas de apoyo que requieran las 
personas con discapacidad para la toma de decisiones en actos que produzcan efectos jurídicos; así como la implementación 
de salvaguardias efectivas. 



Concientización para el 
respeto de los derechos de 
las personas con 
discapacidad.

OP5: Promover actitudes sociales favorables hacia las personas con discapacidad
Lineamiento: Generar actitudes y comportamientos en la ciudadanía y actores sociales en favor de la inclusión social y el 
respeto a los derechos de las personas con discapacidad. 



Servicios de 
telecomunicaciones accesibles 
que satisfagan las necesidades 
de las personas con 
discapacidad

OP6: Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con discapacidad
Lineamiento: Generar condiciones de accesibilidad en los servicios de transportes y comunicaciones.

Servicio de transporte 
público que satisfaga las 
necesidades de 
desplazamiento de las 
personas con discapacidad



Programa de fortalecimiento 
de capacidades para el 
desarrollo urbano con 
componente de 
accesibilidad.

OP6: Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con discapacidad
Lineamiento: Generar condiciones de accesibilidad en el entorno urbano y las edificaciones. 



Estrategia para mejorar el 
acceso a la justicia y los 
procedimientos judiciales y 
administrativos a las personas 
con discapacidad

OP6: Asegurar condiciones de accesibilidad en el entorno para las personas con discapacidad
Lineamiento: Implementar medidas que promuevan y faciliten la igualdad de condiciones para acceso a la justicia de las 
personas con discapacidad en los procedimientos judiciales y administrativos.



Servicio de atención de 
denuncias ante el 
incumplimiento de 
obligaciones en materia de 
discapacidad

OP7: Fortalecer la gestión pública en materia de discapacidad 
Lineamiento: Fortalecer los mecanismos fiscalizadores y sancionadores de las entidades públicas, frente a la vulneración de 
los derechos de las personas con discapacidad 



Servicio de formación de 
capacidades en materia de 
discapacidad para 
servidores y funcionarios 
públicos de acuerdo a su 
ámbito de intervención

OP7: Fortalecer la gestión pública en materia de discapacidad 
Lineamiento: Desarrollar capacidades y competencias en gestión pública con perspectiva de discapacidad para servidores 
públicos 



Servicio de generación 
evidencia cualitativa y 
cuantitativa para la toma de 
decisiones en materia de 
discapacidad

OP7: Fortalecer la gestión pública en materia de discapacidad 
Lineamiento: Garantizar la producción de estudios, investigaciones, estadísticas demográficas y socio económicas oficiales 
en materia de discapacidad



¡MUCHAS GRACIAS!


